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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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SDGsの達成に向けた取組み

SDGsとは

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの
国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、
持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境など
の分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

伝統の「丸亀うちわ」

江戸時代より続く「丸亀うちわ」の伝統を守りつつ、最新のデジタル技術を
活かして価値観の多様化に対応した商品開発に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・品質マネジメントシステム「ISO9001」認証取得
・全工程一貫生産体制によるワン・ストップサービス
・オンラインショップの開設 ・「個人情報保護方針」の公表

健康経営

多様な人材が活躍できるように社員の安全や健康にも配慮した
働きやすい環境を整えることで、健康経営の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・育児休暇の取得推進 ・会社負担による充実した資格取得支援
・役職毎の研修制度の充実 ・社員の健康維持に向けた取組み

地球にやさしい商品づくり

プラスチック製品を製造・販売する企業として、地球環境に優しい原料での
製造に転換することで、カーボンニュートラルの達成に貢献してまいります。

【具体的な取組み】
・環境マネジメントシステム「ISO14001」認証取得
・環境に配慮したＬＩＭＥＸ製うちわの製造
・海洋プラごみを再資源化した海洋プラうちわの販売
・うちわ成形時に発生する廃棄プラのリサイクル
・カレンダーなどの紙製品のリサイクル ・請求書の電子化による紙使用量削減
・全社員に環境問題とその対応方針を周知 ・太陽光パネルの設置
・「プラスチック・スマート」キャンペーン賛同（環境省）

地域貢献

地域の教育に貢献する活動を行うとともに、地域活性化に向けた取組みに
積極的に参画することで、持続可能な地域社会の実現に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・丸亀養護学校児童の職場体験受入れ ・地元学校からの積極採用
・地元企業からの原料積極納入 ・地域活性化や産業振興に向けた取組みへの参画


